
TEMPORARY EMPLOYMENT

必要なとき、必要な人材を。
チュウケイがコストダウンをお手伝いします。
真のアウトソーシングとは？
広義の意味でのアウトソーシングは、人材派遣、業務請負、業務委託を行うことのように捉えられています。

しかし、真の意味でのアウトソーシングは単に人材や労働力を提供するだけでなく確実に成果を上げるための

分析、コンサルティングを行い、業務変革の一助を担うことなのです。企業の現状と導入の目的を把握し、

コスト削減もしくは生産性向上と体質強化を実現することがアウトソーシングなのです。

コア・コンピタンスとコスト削減
これからの企業は、自社固有の「強み」を見つけて、そこにフォーカスした経営を行うことが重要になってきたと

いえます。この「強み」のことを「コア ・ コンピタンス」と呼びますが、コア ・ コンピタンスに集中するためには、その

一方で「強みでない部分」を徹底的に絞り込む行動が合わせて必要になってきます。「強みでない部分」に外部

資源を活用することで、品質 ・ 専門性が向上し、クォリティアップやスピードアップが望めます。さらに今まで

固定費だったコスト ・ 人件費が変動費化され、景気変動への即応が可能となります。アウトソーシングは企業

の成長を維持していくために欠かせない経営戦略となりつつあります。

人材サービス事業



人材サービス事業

■人材派遣

■アウトソーシング業務（各種業務の請負）

「派遣は高い」
は本当でしょうか？

直接雇用1名の月コスト

当社派遣要員の月コスト

通社会保険料
26,200円

通勤交通費
15,000円

賞与引当金
65,000円

福利厚生費
15,000円

労務管理費
15,000円

募集経費
20,000円

業　種 作 業 内 容

物流関連
製造関連 他

販売促進
オフィス関連 他

イベントスタッフ
各種受付 他

■業務量の変動に合わせたチュウケイの活用

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

実　績

月額給与200,000円

MERIT1

MERIT2

社会保険料、賞与、退職金、通勤交通費などはもちろん、

教育研修費や労務管理費の削減も可能です。間接的に

設備費、地代家賃の節減にもつながります。

応募者数の未確定な求人広告の出稿や、応募者への
対応、選考業務の手間やコストが削減できます。
ご連絡いただくだけで、必要なスキルを持ったスタッフが手配
できます。

年間を通じて、社員数を業務ボトムに調整する事が可能

です。1日最低4時間からの派遣が可能ですので、過剰雇用

や社員のオーバーワークを防止できます。

●物流 ・ 倉庫内のフルアウトソーシング

●倉庫内での仕分け／箱詰め／検品作業

●フォークリフトのオペレーター

●一般引越作業 ・ オフィスの移転やレイアウト移動

●梱包／開梱作業 ・ 家具の搬出入／組立作業

●配送助手

●製造 ・ 生産ラインでの組立 ・ 加工 ・ 検査 等

●各種店舗での店頭販売 ・ 試食販売

●携帯電話 ・ CS 放送機器等のブース販売

●各種マーケティング調査

●コールセンターのオペレーター

●一般事務／ファイリング

●PC のセットアップやインストール作業

●商品の棚卸し作業

●レジ業務

●ポスティング（チラシ配布） 等

●ホテル等の各種業務

●案内業務等 ・ 各種イベント ・ キャンペーンスタッフ

●キッチンヘルパー

●清掃作業　●ボード等の荷上げ作業

●内装現場での手元作業

●陳列棚等の搬入／組立作業

●クーラー等の取付け補助 等

毎年訪れる繁忙期、急に決まった大型受注、増産…。様々な
要因で発生する、就業人員の増減に素早く適確に対応します。

確実に業務をこなす安心感。継続して必要な人員が確保できる
安心感。チュウケイは底辺からお客様を支えるパートナーです。

■運送会社の場合

・ スタッフ 10 ～ 15 名／日

・ 倉庫内での仕分け／箱詰め／検品／事務作業／

 フォークリフト作業

■パン製造会社の場合

・ スタッフ 10 ～ 15 名／日

・ 製造 ・ 生産ラインでの加工 ・ 検査作業

■広告代理店の場合

・ スタッフ 1 ～ 10 名／日

・ ポスター ・ 看板の取付作業。

（道内主要都市において簡易看板の取付位置の選定 ・ 交渉 ・

 取付 ・ 確認等一連の作業）

■運送会社の場合

・ スタッフ 1 ～ 5 名／日

・ コールセンターのオペレート業務

・ スタッフ 50 ～ 300 名／日（1 日～約 1 ヶ月）

■イベント運営 ・ 警備会社の場合

・ 札幌ドームでのプロ野球等のスポーツ試合

　札幌駅大型商業施設開催時

・ 各種案内誘導 ・ クローク ・ 接客業務

■大型ホテル関連施設の場合

・ ホールスタッフ 10 ～ 15 名／日

・ 施設フロント／ナイトフロント

MERIT3

派遣料金304,000円

差額52,200円
年間なら626,400円

チュウケイ
［臨時増員］

チュウケイ
［継続要員］

お客様
直接雇用従業員

人件費の削減

人材採用の
確実性向上

仕事量にあった
マンパワーの確保

人件費の削減

人材採用の
確実性向上

仕事量にあった
マンパワーの確保


